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働きながら年金を受給する方へ 

ページ ID：170010010-337-482-309 

更新日：2024 年 4 月 1 日 

働きながらでも年金は受給できます。 

給与収入がある場合でも老齢年金を受け取ることができます。 

特別支給の老齢厚生年金や、老齢基礎年金・老齢厚生年金は、給与収入がある場合でも受け取ること

ができます。 

ただし、厚生年金保険に加入しながら働く場合や、厚生年金保険の加入事業所で 70 歳以降も働く場

合は給与収入によって（老齢厚生年金と給与の合計が 1 月あたり 50 万円（令和 6 年度の支給停止調

整額）を超える場合）は特別支給の老齢厚生年金または老齢厚生年金の一部または全部が支給停止と

なります。 

 

  

https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/roureinenkin/jukyu-yoken/20140421-02.html
https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/roureinenkin/jukyu-yoken/20150401-02.html
https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/roureinenkin/jukyu-yoken/20140421-01.html
https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/roureinenkin/jukyu-yoken/20140421-02.html
https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/roureinenkin/jukyu-yoken/20140421-01.html


2 

 

例えば、 

Aさんの場合：給与 25万円（月額）、賞与 30万円（年間）、老齢厚生年金 10万円

（月額）、老齢基礎年金 6万円（月額） 

 

A さんの場合、給与と老齢厚生年金の合計が 1 月あたり 37.5 万円で、支給停止調整額の 50 万円以下

であるため、年金を全額受給できます。 

※在職老齢年金の計算の対象となる給与には、1 月あたりの賞与額（1 年間の賞与を 12 で割った金

額）を含みます。また、税金等を控除する前の額で計算されます。 
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Bさんの場合：給与 40万円（月額）、賞与 120万円（年間）、老齢厚生年金 14万

円（月額）、老齢基礎年金 6万円（月額） 

 

B さんの場合、給与と老齢厚生年金の合計が 1 月あたり 64 万円で、支給停止調整額の 50 万円を 14

万円超えています。 

そのため、支給される老齢厚生年金から 14 万円の 2 分の 1 の額である 7 万円が支給停止されます。 

※在職老齢年金の計算の対象となる給与には、1 月あたりの賞与額（1 年間の賞与を 12 で割った金

額）を含みます。また、税金等を控除する前の額で計算されます。 
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在職老齢年金の計算方法 

老齢厚生年金を受給されている方が厚生年金保険の被保険者であるときに、受給されている老齢厚生

年金の基本月額*1と総報酬月額相当額*2に応じて年金額が支給停止となる場合があります。 

なお、平成 19 年 4 月以降に 70 歳に達した方が、70 歳以降も厚生年金適用事業所に勤務されている

場合は、厚生年金保険の被保険者ではありませんが、在職による支給停止が行われます。 

※65 歳未満の方の令和 4 年 3 月以前の年金については、支給停止の計算方法が異なります。 

用語の説明 

*1 基本月額：加給年金額*3を除いた老齢厚生（退職共済）年金（報酬比例部分）の月額 

*2 総報酬月額相当額：（その月の標準報酬月額）＋（その月以前 1 年間の標準賞与額の合計）÷12 

※上記の「標準報酬月額」、「標準賞与額」は、70 歳以上の方の場合には、それぞれ「標準報酬月額

に相当する額」、「標準賞与額に相当する額」となります。 

*3 加給年金：厚生年金の被保険者が 65 歳に達した際、配偶者や子どもなどを扶養している場合に、

老齢厚生年金に追加するかたちで支給される年金を指します(ただし、扶養している人が年金を受給す

ると消失する)。  

  

https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/roureinenkin/zaishoku/20150401-01.html
https://www.nenkin.go.jp/service/yougo/hagyo/hyojunhoshugetsu.html
https://www.nenkin.go.jp/service/yougo/hagyo/hyojunshoyo.html
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具体的な計算方法 

在職老齢年金の計算方法のフローチャート 

 

※令和 6 年度の支給停止調整額 

在職老齢年金による調整後の年金支給月額の計算式 

• 基本月額と総報酬月額相当額との合計が 50 万円※以下の場合 

全額支給 

• 基本月額と総報酬月額相当額との合計が 50 万円※を超える場合 

基本月額－（基本月額＋総報酬月額相当額－50万円※）÷2 

※令和 6 年度の支給停止調整額、計算結果がマイナスの場合は支給停止 
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留意事項 

• 厚生年金基金に加入していた期間がある場合は、厚生年金基金に加入しなかったと仮定して計

算した老齢厚生年金の年金額をもとに基本月額を算出します。 

• 厚生年金基金加入期間がある人の年金は、老齢厚生年金のうち報酬比例部分の一部が代行部分

として厚生年金基金から支払われます。このため、在職老齢年金の停止額を計算するにあたっ

ては、代行部分を国が支払うべき年金額とみなして、基本月額を算出します。 

• 年金支給月額がマイナスになる場合は、老齢厚生年金（加給年金額を含む）は全額支給停止と

なります。 

• 老齢基礎年金および経過的加算額は全額支給となります。 

• 70 歳以上の方については、厚生年金保険の被保険者ではありませんので、保険料負担はあり

ません(当たり前だバカヤロー)。 

  

https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/roureinenkin/kakyu-hurikae/20150401.html#cmskakyuu
https://www.nenkin.go.jp/service/yougo/kagyo/keikatekikasan.html
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